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§ 25
Lakimiehen viran perustaminen konsernihallinnon hallintoyksikön päätöksenteko ja 
lakiasioihin

TRE:8437/01.02.01/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884 ja lakimies Jyri 
Nuojua,​ puh. 044 430 9030,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-​Rajala,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Konsernihallinnon hallintoyksikön päätöksenteko ja lakiasioihin 
perustetaan lakimiehen virka 1.5.2022 alkaen esityksen mukaisesti.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden hallintojohtaja 
Jukka Varoselle. Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn 
aikana ja poistui ennen päätöksentekoa.

Perustelut
Konsernihallinnon vuoden 2022 henkilöstösuunnitelmaan ja 
talousarvioon sisältyy lakimiehen viran perustaminen hallintoyksikön 
päätöksenteko ja lakiasioihin.

Hallintoyksiköstä siirtyi kolme lakimiestä 1.1.2021 sosiaali-​ ja 
terveyspalvelujen palvelualueelle. Näiden lakimiesten tehtävistä 
varhaiskasvatuksen,​ perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen 
yksilöasioiden sekä opetuksen tietosuojakysymysten oikeudellinen tuki 
palautuu hallintoyksikköön 1.1.2023. Työllisyyden hoidon 
siirtyminen kuntien hoidettavaksi lisää lakimiesten työmäärää. Yleisesti 
kaikilla hallinnon aloilla lakimiesten työmäärä on lisääntynyt,​ 
eikä lakiasiat pysty riittävästi vastaamaan kasvavaan kysyntään. Vuoteen 
2025 mennessä on viidet yleiset vaalit,​ joihin lakiasioista on 
sidottu vähintään kolme henkilöä. Lisäksi tulevat eläköitymiset 
edellyttävät osaamisen siirtoa ja tehtävien uudelleen järjestelyjä.
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Lakimiehen tehtäviin kuuluu konsernihallinnon ja 
palvelualueiden oikeudellinen avustaminen,​ erilaisten siviili-​,​ rikos-​ ja 
insolvenssiasioiden hoitaminen,​ pysäköinnin valvojana toimiminen,​ 
kouluttaminen sekä hallinnon ja päätöksenteon tukeminen.

Tehtävän tulee olla virka,​ koska lakimiehen työssä käytetään julkista 
valtaa.

Hallintosäännön 43 §:n mukaan viran perustamisesta päättää 
kaupunginhallitus.

Tehtäväkuva (id 5834626) on tallennettu 
Donnaan arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti. Tehtävän 
vaativuus (id 1762149) on rinnastettavissa yksikössä lakimiehen 
vakanssin numeroiden 50041580,​ 50037724 ja 10009042 vaativuuteen.

Perustettavan viran tiedot
Toimintayksikkö: Konsernihallinto,​ hallintoyksikkö,​ päätöksenteko ja 
lakiasiat
Tehtävänimike: Lakimies
Kustannuspaikka: 113273
Esimies: Lakimies
Palvelussuhteen laji: Virka
Sopimus/hinnoittelu: KVTES,​ hinnoittelemattomat (99999999)
Tehtäväkohtainen palkka: 4 620,​57 euroa/kk
Asema: Itsenäinen
Työaikamuoto: KVTES toimistotyöaika 36,​25 h/vko
Kokonaistyöaika: 100 %

Lakimiehen viran kelpoisuusehdot vahvistaa hallintojohtaja.

Tiedoksi
Jukka Varonen,​ Jouko Aarnio,​ Jyri Nuojua,​ Sanna Sipilä,​ Maija Ranta,​ Jussi 
Mäkituuri,​ tupa.henkilosto@tampere.fi

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pö​ytä​kirja yleisesti nä​htä​ville 1.2.2022 www.tampere.fi

Pä​ä​tö​s on annettu tiedoksi sä​hkö​isesti 31.1.2022.

Muutoksenhakuviranomainen

Kaupunginhallitus

Tampere
31.01.2022

Elina Nikkilä
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
§25

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14–16 C,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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